Hildesheim

Landkreis

Offentliche Ausschreibung

Im Landkreis Hildesheim wird

zum 01. Januar 2026

gemalk §§ 9, 9a und 10 des Gesetzes liber das Berufsrecht und die Versorgung im Schornstein-
fegerhandwerk (Schornsteinfeger-Handwerksgesetz — SchfHwWG)

die Tatigkeit als
bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger
fiir den Kehrbezirk 205-LK HI (m/w/d)

wie folgt erneut ausgeschrieben:

Der landliche Bezirk 205 umfasst Teile des Ortsteils Elze und alle StralRen der Ortsteile Esbeck,
Mehle und Sehlde der Stadt Elze sowie StraRen des Ortsteils Marienhagen der Gemeinde
Duingen und alle StraRen der Ortsteile Deilmissen und Deinsen der Gemeinde Gronau/Leine
der Samtgemeinde Leinebergland.

Die Bestellung erfolgt durch den Landkreis Hildesheim als zustandige Behdrde und wird — un-
ter Berlicksichtigung der Altersgrenze — auf sieben Jahre befristet (§10 Abs. 1 SchfHwWG). Auf
die Bestimmung des § 10 Abs. 1 SchfHwG zum Erléschen der Bestellung bei Erreichen der Al-
tersgrenze sowie einer Verlangerung Uber die Altersgrenze hinaus bis zum Ablauf des Monats
indem das 70. Lebensjahr vollendet wird, wird verwiesen. Entsprechend § 8 Abs. 1 SchfHwWG
kann ein bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger (m/w/d) nur fiir jeweils einen Bezirk be-
stellt werden.

Nach § 9a Abs. 4 SchfHwWG darf sich ein bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger (m/w/d)
grundsatzlich friihestens zwei Jahre nach Wirksamkeit seiner Bestellung erneut bewerben.

Die Aufgaben und Tatigkeiten eines bevollméachtigten Bezirksschornsteinfegers (m/w/d) wer-
den in den §§ 13 ff SchfHWG beschrieben. Bewerber (m/w/d) missen gemaR § 9a Abs. 2
SchfHWG die handwerksrechtlichen Voraussetzungen zur selbstandigen Auslibung des
Schornsteinfeger-Handwerks besitzen. Weiter miissen die Bewerber (m/w/d) die fir die Erfil-
lung der Aufgabe eines bevollméachtigten Bezirksschornsteinfegers (m/w/d) erforderlichen
Rechtskenntnisse verfligen und diese auf Verlangen nachweisen. Ebenso missen sie die fiir
die Auslibung der Tatigkeit erforderlichen gesundheitlichen Voraussetzungen erfiillen.



Auswahlentscheidung

Die Auswahl zwischen den Bewerbern (m/w/d) wird nach ihrer Eignung, Befahigung und fach-
lichen Leistung vorgenommen. Dabei wird neben der persénlichen und fachlichen Zuverlas-
sigkeit und Eignung besonderer Wert auf den Stand der aktuellen Fachkenntnisse und die
praktische Berufserfahrung gelegt. Engagement, Kontakt- und Konfliktfahigkeit und ein siche-
res Auftreten werden erwartet.

Ist auf der Grundlage der vorgelegten Bewerbungsunterlagen eine Entscheidung Uber die
Vergabe eines der Kehrbezirke nicht moglich, konnen Bewerber (m/w/d) zu einem Bewer-
bungsgesprach eingeladen werden.

Vor der Auswahlentscheidung kann unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmun-
gen sachkundige Dritte zur Beurteilung der Leitungserfahrung oder berufsspezifische Fortbil-
dungen und Zusatzqualifikationen beteiligt werden. Gleiches gilt fir die Durchfiihrung von Be-
werbungsgesprachen.

Der Bewerber (m/w/d), der als Bestqualifizierter (m/w/d) aus dem Auswahlverfahren hervor-
gegangen ist, wird der ausgeschriebene Kehrbezirk angeboten. Nimmt der Bewerber (m/w/d)
den ihm angebotenen Kehrbezirk an, werden die Gbrigen Bewerber hierliber benachrichtigt
und ihnen der erfolgreiche Bewerber bekanntgegeben. Eine rechtliche Uberpriifung der Aus-
wahlentscheidung ist nur im Rahmen eines Klageverfahrens gegen die Bestellung zulassig. Ge-
maRk § 10 Abs. 4 SchfHWG hat eine Klage gegen die Bestellung keine aufschiebende Wirkung.
Mit Einreichung der Bewerbung erklaren sich die Bewerber (m/w/d) ausdriicklich damit ein-
verstanden, dass im Rahmen einer Klage gegen eine Bestellung, ihre im Auswahlverfahren er-
zielten Ergebnisse (Punkte/Auswertungen usw.) so weit als fiir das jeweilige Verfahren not-
wendig, offen gelegt werden diirfen.

Die schriftliche Bewerbung und die vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis

zum
19.09.2025

an den
Landkreis Hildesheim
Ordnungsamt / Schornsteinfegeraufsicht
- Bewerbungsunterlagen Kehrbezirk 205-
VERTRAULICH
Marie-Wagenknecht-Str. 3
31134 Hildesheim

Fir die Einhaltung der Bewerbungsfrist (Ausschlussfrist), einschlieRlich der Vorlage der voll-
standigen Bewerbungsunterlagen, gilt das Datum des Posteingangs beim Landkreis Hildes-
heim.



Bewerbungsunterlagen

Fir die Teilnahme am Ausschreibungsverfahren und zur Priifung der Voraussetzungen zur Be-
stellung als bevollméchtigter Bezirksschornsteinfeger (m/w/d) sind folgende Unterlagen ein-
zureichen:

1. Eine eigenhandig unterzeichnete schriftliche Bewerbung, die den Familiennamen, den o-
der die Vornamen, die Anschrift, die E-Mail-Adresse und mindestens eine Telefonnummer
enthalt.

2. Ein tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild, der genaue und liickenlose Angaben lber die
berufliche Vorbildung und den beruflichen Werdegang und alle Qualifikationen beinhal-
tet und aus dem Beginn und Ende der jeweiligen Tatigkeit hervorgeht.

3. Ein Nachweis Uber das Vorliegen der Voraussetzungen zur Eintragung in die
Handwerksrolle (z. B. Meisterprifungszeugnis). Die Bewerber (m/w/d) missen fachlich
fur die Ausibung der ausgeschriebenen Tatigkeit geeignet sein. GemaR § 9a Abs. 1
SchfHwWG ist fachlich geeignet, wer die handwerkrechtlichen Voraussetzungen zur
selbststandigen Auslibung des Schornsteinfegerhandwerks besitzt. Das ist der Fall bei
Personen, die mit dem Schornsteinfegerhandwerk in die Handwerksrolle eingetragen sind
oder die nach §§ 7 bis 9 Handwerksordnung (HwO) ohne weiteres in die Handwerksrolle
eingetragen werden kénnen.

4. Zeugnisse mit Noten lber die Gesellenpriifung und die Meisterprifung oder tber gleich-
wertige Qualifikationen; im Falle einer in einem anderen Mitgliedsstaat der Europdischen
Union oder einem Vertragsstaat des Abkommens (iber den Europadischen Wirtschafts-
raum oder der Schweiz erworbenen Berufsqualifikation die nach § 6 der EU/EWR-Hand-
werk-Verordnung vorzulegenden Unterlagen und Bescheinigungen

5. Liickenlose Nachweise Uber die bisherigen Schornsteinfegertatigkeiten, insbesondere in
Form von Bestellungsurkunden fiir die Tatigkeit als bevollmachtigter Bezirksschornstein-
feger bzw. als bestellter Betriebsangehoriger nach § 11b SchfHwG, Arbeitsvertragen, Ar-
beitsbescheinigungen, Arbeitszeugnissen, Sozialversicherungsnachweisen sowie Gewer-
bean-, -um- oder -abmeldungen in den letzten fiinfzehn Jahren vor Veroffentlichung der
Ausschreibung (20.08.2010 bis 19.08.2025). Aus den Nachweisen muss die Dauer der je-
weiligen Tatigkeiten (Beginn und Ende) hervorgehen.

6. Nachweis Uber geleistete bzw. in Anspruch genommene Wehr-/Zivildienst, Mutterschutz-
zeit, Elternzeit oder sonstige Ausfallzeiten, sofern innerhalb der letzten flinfzehn Jahre die
Berufstatigkeit nach der Gesellenprifung davon unterbrochen wurde.

7. Nachweise Uber berufsspezifische, produktneutrale Fortbildungen in den letzten sieben
Kalenderjahren vor Veroffentlichung der Ausschreibung (20.08.2018 bis 19.08.2025).

8. Nachweise (Zeugnisse mit Noten) Gber Zusatzqualifikationen, z. B. Betriebswirt des Hand-
werks, Gebdudeenergieberater, abgeschlossenes berufsbezogenes Hochschulstudium,
Ausbildungsbefugnis im Schornsteinfegerhandwerk.

9. Nachweise liber die Tatigkeit als Referent in der berufsspezifischen Fort- und Weiterbil-
dung in den letzten sieben Kalenderjahren vor Veroéffentlichung der Ausschreibung
(20.08.2018 bis 19.08.2025).



10. Nachweis Uber die Fiihrung eines ZDH-ZERT zertifizierten Schornsteinfegerbetriebes mit
dem Giitesiegel ,,Fachbetrieb des Schornsteinfegerhandwerks oder vergleichbarer Einzel-
zertifizierung oder die Hauptbeschaftigung in einem solchen Betrieb. MalRgeblich sind die
letzten drei Jahre vor Veroffentlichung der Ausschreibung, wobei nur volle Jahre als
Selbststandiger bzw. volle Monate als Arbeitnehmer berlcksichtigt werden.

11. Vorlage eines Gewerbezentralregisterauszuges fiir Behorden (dieses darf nicht alter als
drei Monate ab Veroffentlichung der Ausschreibung sein). Zur Fristwahrung ist der Nach-
weis Uber die Beantragung bei der Wohnortgemeinde ausreichend. Als Grund ist der Hin-
weis ,Uberpriifung Zuverlissigkeit” einzutragen.

12. Vorlage eines Flihrungszeugnisses flir Behdrden (dieses darf nicht alter als drei Monate
ab Veroffentlichung der Ausschreibung sein). Zur Fristwahrung ist der Nachweis Gber die
Beantragung bei der Wohnortgemeinde ausreichend. Als Grund ist der Hinweis ,,Uberprii-
fung Zuverlassigkeit” einzutragen.

13. Eine unterzeichnete Eigenerklarung dariiber, ob innerhalb der letzten zwd6lf Monate vor
Veroffentlichung der Ausschreibung gegen den Bewerber (m/w/d) strafgerichtliche Ver-
urteilungen ergangen sind, ein gerichtliches Strafverfahren anhangig oder ein anhdngiges
Ermittlungsverfahren bekannt ist.

14. Eine aktuelle schriftliche Eigenerkldrung, dass der Bewerber (m/w/d) zur Ubernahme des
Kehrbezirkes und die Ausfiihrung der Schornsteinfegerarbeiten gesundheitlich geeignet
ist.

15. Eine unterzeichnete Eigenerklarung, dass der Bewerber (m/w/d) in geordneten finanziel-
len Verhaltnissen lebt und insbesondere keine Verbindlichkeiten gegeniiber dem zustan-
digen Finanzamt, der Deutschen Rentenversicherung, der Bayerischen Versorgungskam-
mer, der Berufsgenossenschaft und der Krankenkasse bestehen.

16. Die Bewerber (m/w/d) haben schriftlich dariber Auskunft zu erteilen, ob sie sich auch bei
einer anderen Behorde fiir die Verwaltung eines Kehrbezirkes beworben haben. Falls ja,
ist die jeweils zustandige Bestellungsbehorde anzugeben.

17. Eine unterzeichnete Eigenerkldarung, dass der Bewerber (m/w/d) die Informationen der
Datenschutzgrundverordnung (Anlage 2) zur Kenntnis genommen wurden.

Folgende Unterlagen sind nur von derzeitigen und ehemaligen Bezirksschornsteinfegern
(m/w/d) vorzulegen, sofern sie einer anderen Aufsichtsbehorde unterliegen bzw. unterla-
gen:

a. Eine unterzeichnete schriftliche Eigenerklarung, ob der Bewerber (m/w/d) Inhaber eines
Kehrbezirks ist oder war, zu welcher Aufsichtsbehdrde der Kehrbezirk gehort, ob die Be-
stellung in den letzten zehn Jahren, vor der Veroffentlichung der Ausschreibung fiir den
Bezirk nach § 12 Abs. 1 Nr. 2 SchfHwG aufgehoben worden ist.

b. Eine unterzeichnete schriftliche Eigenerklarung, ob und ggfls. welche AufsichtsmaRnah-
men nach § 21 SchfHwG in den letzten zehn Jahren ergriffen oder eingeleitet worden sind.



c. Eine unterzeichnete schriftliche Zustimmungserklarung, dass die Personalakte zur Ein-
sichtnahme bei der derzeitigen oder ehemaligen zustandigen Schornsteinfegeraufsichts-
behorde, bei der eine Bestellung erfolgt war, anfordern zu diirfen.

d. Eine unterzeichnete schriftliche Erklarung, dass bei positiver Entscheidung lber die Be-
werbung, die Aufhebung der bestehenden Bestellung rechtzeitig bei der zustandigen Be-
horde beantragt wird.

Hinweis

Die aufgefiihrten Unterlagen sind als einfache Kopie in der gemaR Ausschreibung vorgege-
benen Reihenfolge vorzulegen. Es wird um Ubersendung einfacher Osenhefter mit halben
Deckel (keine Ordner) gebeten. Im Falle einer Bestellung erklart sich der Bewerber (m/w/d)
mit einem Abgleich der Kopien mit den Originalunterlagen vor Ort einverstanden. Die gefor-
derten schriftlichen Erklarungen sind eigenhandig zu unterschreiben. Sie kénnen in einem
Schriftstlick zusammengefasst werden. Fir fremdsprachlich eingereichte Unterlagen ist eine
deutsche Ubersetzung durch einen vereidigten Ubersetzer beizufiigen. Die Unterlagen der Nr.
2,11 bis 17 sowie a bis d diirfen bei ihrer Vorlage nicht alter als 3 Monate ab Veréffentlichung
der Ausschreibung sein.

Unvollstandige oder nicht fristgerecht vorgelegte Bewerbungsunterlagen konnen zum Aus-
schluss vom Bewerbungsverfahren fiihren.

Bei der Abgabe unzutreffender Erklarungen, bei der Vorlage veralteter, falscher oder gefalsch-
ter Nachweise sowie vollstindig fehlender deutscher Ubersetzungen werden die Bewerber
(m/w/d) vom Auswahlverfahren ausgeschlossen.

Die Nutzung des Vordruckes fir die abzugebenden Erklarungen am Ende des Ausschreibungs-
textes ist freigestellt. Es kdnnen natdlrlich auch selbst formulierte Erklarungen abgegeben wer-
den.

Fahrtkosten und sonstige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung und/oder eines Be-
werbungsgespraches kénnen nicht erstattet werden. Soweit der Bewerbung kein ausreichend
frankierter DIN A4-Riickumschlag beigefiigt ist, wird davon ausgegangen, dass auf eine Riick-
gabe der Unterlagen bei unterlegenen Bewerbern verzichtet wird. In diesem Fall werden die
Unterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens (rechtskraftige Bestellung des aus-
gewadhlten Bewerbers) sachgerecht vernichtet. Die Unterlagen der erfolgreichen Bewerber
werden wahrend es Zeitraumes der Bestellung aufbewahrt und nach erneuter rechtskraftiger
Bestellung des nachsten Bezirksinhabers (m/w/d) sachgerecht vernichtet.

Fur die Bestellung zum bevollméachtigten Bezirksschornsteinfeger (m/w/d) wird eine Verwal-
tungsgebihr (zurzeit 328,00 €) erhoben.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an
Frau Frohns, Telefon 0 51 21 / 309-3042, Telefax 0 51 21 / 309-95-3042
E-Mail: ordnung@landkreishildesheim.de

Hildesheim, 20.08.2025
Landkreis Hildesheim

- Ordnungsamt -

Az. (204) 32-55-11-05



Anlage 1

Erkldrung
zur Bewerbung um die Tatigkeit als bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger

Ich versichere, dass ich

1. die handwerklichen Voraussetzungen zur selbststandigen Ausiibung des Schornsteinfegerhandwerks
nach § 9a Abs. 1 SchfHWG besitze.

2. Uber die fir die Erklarung der Aufgaben erforderlichen Rechtskenntnisse verfiige.

3. die erforderliche personliche und fachliche Zuverlassigkeit gewahrleiste, um die Aufgaben und Pflich-
ten entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen zum Zweck der Erhaltung der Betriebs- und Brand-
sicherheit zu erfullen.

Ich erklare,

1. dassich gesundheitlich geeignet bin, die Aufgaben eines bevollméachtigten Bezirksschornsteinfegers
(m/w/d) auszuiiben.

2. dassich in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen lebe, insbesondere keine Verbindlichkeiten ge-
genliber dem zustandigen Finanzamt, der Deutschen Rentenversicherung, der Bayerischen Versor-

gungskammer, der Berufsgenossenschaft und der Krankenkasse bestehen.

3. dassin den letzten 12 Monaten keine strafgerichtlichen Verurteilungen ergangen sind, kein gerichtli-
ches Strafverfahren anhdngig oder ein anhangiges Ermittlungsverfahren bekannt ist.

4. meine Zustimmung zur Mitwirkung sachkundiger Dritter bei der Bewertung der Bewerbung.

5. dass meine Bestellung als bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger in den letzten zehn Jahren nach
§ 12 Abs. 1 Nr. 2 SchfHwG nicht aufgehoben wurde.

6. folgende AufsichtsmalRnahmen in den letzten 7 Jahren ergriffen oder eingeleitet wurden:

7. mich mit der Einsicht in meine Personalakte bei der zustandigen Behorde einverstanden,

8. dassich flr den Fall einer Bestellung die Aufhebung meiner vorhandenen Bestellung rechtzeitig bean-
tragen werde,

9. dassich die Informationen zur Datenschutzgrundverordnung (Anlage 3) zur Kenntnis genommen habe,

10. mich mit der Speicherung meiner Daten (Name, Anschrift, Geburtsdatum und —ort, Telefonnummer
und E-Mail) bei einer Bestellung meiner Person zum bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger
(m/w/de) fur einen Kehrbezirk und der Weitergabe dieser Daten an zustdndige Stellen bzw. meine
Kontaktdaten an Einzelpersonen zur Auslibung der Tatigkeit als bevollméchtigte/r Bezirksschornstein-
feger/in einverstanden.

Es ist mir bekannt, dass unrichtige Angaben hinsichtlich der oben genannten Anforderungen zur Riicknahme
der Bestellung fiihren kénnen.

Ort, Datum Unterschrift



Anlage 2

Informationspflichten nach den Artikeln 13 und 14 der Datenschutzgrundver-
ordnung (DS-GVO) beim Landkreis Hildesheim

1. Kontaktdaten der Verantwortlichen

Grundsatzlich verantwortlich fiir datenschutzrechtlichen Angelegenheiten des Landkreises Hildesheim, ist die
Behordenleitung, Herr Landrat Bernd Lynack.

Kontaktdaten:
Landkreis Hildesheim, Marie-Wagenknecht-StralRe 3, 31134 Hildesheim
E-Mail: info@landkreishildesheim.de

Dariiber hinaus kénnen Sie sich an den Datenschutzbeauftragten des Landkreis Hildesheim wenden:
Behordlicher Datenschutzbeauftragter des Landkreises Hildesheim

Anschrift: Marie-Wagenknecht-StralRe 3, 31134 Hildesheim

E-Mail: datenschutz@landkreishildesheim.de

2. Zu welchem Zweck und aufgrund welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir ihre personenbezoge-
nen Daten?

Ihre Daten werden bei der Ausschreibung der Tatigkeit als bevollmachtigte/r Bezirksschornsteinfeger/in fiir den
Kehrbezirk 205-LK Hi (§§ 9, 9a und 10 SchfHWG) verarbeitet. Nach der Bestellung werden lhre Daten im Rahmen
der Schornsteinfegeraufsicht (§ 21 SchfHwG — Uberpriifung der Wahrnehmung der lhnen lbertragenen Aufga-
ben und Befugnisse sowie der Einhaltung Ihrer Pflichten) gespeichert

Die Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e) DS-GVO in Verbindung mit & 30
Niedersachsisches Sicherheits- und Ordnungsgesetz (Nds. SOG) und § 19 Abs. 5 SchfHwWG.

3. Welche personenbezogenen Daten verarbeiten wir?

Die folgenden personenbezogenen Daten werden vom Landkreis Hildesheim verarbeitet:
e Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort
e Kontaktdaten (Telefon, E-Mail)

4. Wer sind die Empfanger der personenbezogenen Daten?

Es erhalten nur diejenigen Stellen Ihre personenbezogenen Daten, die diese zur Erfillung unserer gesetzlichen
Pflichten bendtigen.

Bei einer Bestellung als bevollmachtigte/r Bezirksschornsteinfeger/in werden lhre Daten 6ffentlich im Amtsblatt
und der Tageszeitung bekannt gemacht und es erfolgt eine Mitteilung an das Bundesamt fir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (Bafa) zur Eintragung in das Schornsteinfegerregister (§ 10 SchHwWG).

Weiter erhalten Einzelpersonen auf Anfrage Name, Betriebsanschrift, Telefonnummer und E-Mail, wenn Sie als
bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger flr diese Person zustandig sind.

5. Weitergabe von Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisation?

lhre personenbezogenen Daten werden nicht an ein Drittland oder eine internationale Organisation weitergege-
ben.
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6. Unter welchen Voraussetzungen diirfen wir lhre Daten an Dritte weitergeben?

Alle personenbezogenen Daten, die uns bekannt geworden sind, diirfen wir nur dann an andere Stellen oder
Personen weitergeben, wenn Sie dem zugestimmt haben oder die Weitergabe gesetzlich zugelassen ist.

7. Wie verarbeiten wir lhre Daten?

In weitgehend automationsgestitzten Verfahren werden lhre personenbezogenen Daten gespeichert. Wir set-
zen dabei technische und organisatorische SicherheitsmaRnahmen
-entsprechend dem aktuellen Stand der Technik- ein, um Ihre personenbezogenen Daten gegen unbeabsichtigte
oder unrechtmaRige Vernichtung, Verlust oder Verdanderung sowie gegen unbefugte Offenlegung oder unbefug-
ten Zugang zu schitzen.

8. Wie lange speichern wir lhre Daten?

Personenbezogene Daten werden solange gespeichert, wie sie fiir die einzelnen Verfahren erforderlich sind oder
eine gesetzliche Grundlage die Speicherdauer vorgibt.

9. Welche Rechte (Auskunftsrecht, Widerspruchsrecht usw.) haben Sie?

Sie haben nach der Datenschutz-Grundverordnung verschiedene Rechte. Einzelheiten ergeben sich insbesondere
aus Artikel 15 bis 18 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung.

Recht auf Auskunft

Sie kénnen Auskunft Gber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten verlangen. In lhrem Auskunfts-
antrag sollten Sie Ihr Anliegen préazisieren, um uns das Zusammenstellen der erforderlichen Daten zu erleichtern.
Daher sollten in dem Antrag moglichst Angaben zum konkreten Verwaltungsverfahren gemacht werden.

Recht auf Berichtigung
Sollten die Sie betreffenden Angaben nicht (mehr) zutreffend sein, kénnen Sie eine Berichtigung verlangen. Soll-
ten Ihre Daten unvollstandig sein, kdnnen Sie eine Vervollstiandigung verlangen.

Recht auf Léschung
Sie kénnen die Loschung lhrer personenbezogenen Daten verlangen. lhr Anspruch auf Loschung hangt u. a. davon
ab, ob die Sie betreffenden Daten von uns zur Erflillung unserer gesetzlichen Aufgaben noch benétigt werden.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung und Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht, eine Einschrankung der Verarbeitung der Sie betreffenden Daten zu verlangen. Die Ein-
schrankung steht einer Verarbeitung nicht entgegen, soweit an der Verarbeitung ein wichtiges 6ffentliches Inte-
resse besteht.

Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit der Verarbeitung
der Sie betreffenden Daten zu widersprechen. Allerdings kénnen wir dem nicht nachkommen, wenn an der Ver-
arbeitung ein Gberwiegendes 6ffentliches Interesse besteht oder eine Rechtsvorschrift uns zur Verarbeitung ver-
pflichtet.

Recht auf Beschwerde

Wenn Sie der Auffassung sind, dass wir Ihrem Anliegen nicht oder nicht in vollem Umfang nachgekommen sind,
kénnen Sie bei der zustandigen Datenschutzaufsichtsbehdrde Beschwerde einlegen.

Die Kontaktdaten der Niedersachsischen Aufsichtsbehorde fiir den Datenschutz lauten:

Landesbeauftragte fir den Datenschutz Niedersachsen, Prinzenstr.5, 30159 Hannover,
E-Mail: poststelle@Ifd.niedersachsen.de
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